
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії 

«14» березня  2025 року       № 05 

 

Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти № 38 Вінницької міської ради» 
(найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти) 

 

Присутні: Борак Наталія Анатоліївна, Долганова Ольга Анатоліївна,Міхаліна Ольга 

Борисівна, Гаврилова Надія Василівна, Кужільна Любов Володимирівна, Кулеша Тетяна 

Володимирівна, Цетківська Наталя Юхимівна   
             (прізвища, імена, по батькові (за наявності) присутніх членів комісії, залучених осіб із правом 

голосу) 

 

Відсутні: ___ ________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) відсутніх членів комісії) 

Запрошені: 

_______________________________________________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) запрошених (у разі запрошення)) 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

 1. Про результати вивчення практичного досвіду роботи окремих педпрацівників, які 

атестуються в межах компетенції атестаційної комісії І рівня. 

СЛУХАЛИ: 
 

1.Секретаря атестаційної комісії Долганову О.А., вихователя–методиста.  Внесла 

пропозицію - при прийнятті рішень застосувати процедуру відкритого голосування. 

 

 СЛУХАЛИ: 

 

Борак Н.А., відзначила, що Кучер Тетяна Василівна  в  КЗ «ЗДО  №38 ВМР»  на посаді 

вихователя працює з 14 січня 2021 року. Стаж роботи 20 років. 

  Має вищу педагогічну освіту: в 2007 році  закінчила Вінницький державний 

педагогічний університет імені М.Коцюбинського, здобула кваліфікацію  вчителя 

початкових класів. 

Кучер Т.В.   пройшла курси підвищення кваліфікації для вихователів у КЗВО «ВАБО», 

свідоцтво   ВА02139682/088717-22,  листопад 2022р. (120 годин). 

За результатами попередньої  атестації 2022 року присвоєно  кваліфікаційну  категорію 

«спеціаліст другої  категорії».  

Тетяна Василівна  демонструє здатність надавати методичну допомогу під час 

планування та прогнозування результатів освітнього процесу на основі власного досвіду. 

Володіє державною мовою, влучно застосовує інтонаційні та позамовні (рухові) засоби 

виразності, аргументовано висловлює власні думки державною мовою та навчає цьому 

здобувачів освіти з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей розвитку мовлення.  

 

ВИСТУПИЛА: 

 

Долганова О.А. розповіла, що Кучер Т.В.  впроваджує новітні види та форми 

організації дитячої діяльності у освітньому процесі, забезпечує баланс між активностями, 

ініційованими вихователем та здобувачами освіти. Обирає доцільні форми, методи, критерії 

та індикатори здійснення моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та 



коригування  освітнього процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти.  

Демонструє здатність надавати консультативну підтримку та методичні роз’яснення щодо 

організації інклюзивного навчання. 

 
СЛУХАЛИ: 

 

Долганова О.А. відзначила, що Скиба Інна Олександрівна  в  КЗ «ЗДО  №38 ВМР»  на 

посаді  асистента вихователя інклюзивної групи працює з 01 березня 2021  року. Стаж роботи 

3 роки. 

  Має  базову вищу педагогічну освіту: в 2012 році  закінчила Вінницький обласний 

гуманітарно-педагогічний  коледж, здобула кваліфікацію  вихователя дитячого садка. 

Скиба І.О. пройшла курси підвищення кваліфікації для асистентів вихователя у КЗВО 

«ВАБО», свідоцтво   ВА02139682/095329-23,  червень 2023р. (120 годин). 

Атестується вперше. 

Інна Олександрівна планує та прогнозує   результати освітнього процесу відповідно до 

вимог державного стандарту дошкільної освіти. Розподіляє робочий час відповідно до 

педагогічного навантаження для ефективної організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу. Педагог обирає доцільні форми, методи, критерії та індикатори 

здійснення моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та коригування  освітнього 

процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти. Організовує та підтримує 

провідні види дитячої діяльності відповідно до дидактичних цілей і поставлених завдань. 

 

ВИСТУПИЛА: 

 

Міхаліна О.Б. розповіла, що Скиба І.О. організовує та підтримує провідні види 

дитячої діяльності відповідно до дидактичних цілей і поставлених завдань. Добирає 

доцільні методи, форми та засоби організації освітнього процесу для досягнення 

результатів навчання. 

 

СЛУХАЛИ: 

 

Кулеша Т.В. відзначила, що Павлік Людмила Віталіївна  в  КЗ «ЗДО  №38 ВМР»  на 

посаді вихователя працює з 16 серпня 1999 року. Стаж роботи 25 років. 

  Має  неповну вищу педагогічну освіту: в 1996 році  закінчила Вінницьке педагогічне 

училище, здобула кваліфікацію  вчителя початкових класів.. 

Павлік Л.В.  пройшла курси підвищення кваліфікації для вихователів у КЗВО «ВАБО», 

свідоцтво   ВА02139682/105214-24,  вересень 2024 р. (120 годин). 

За результатами попередньої  атестації 2020 року відповідає 11 тарифному розряду. 

Павлік Л.В. планує та прогнозує   результати освітнього процесу відповідно до вимог 

державного стандарту дошкільної освіти. Розподіляє робочий час відповідно до 

педагогічного навантаження для ефективної організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу. Павлік Л.В. обирає доцільні форми, методи, критерії та індикатори 

здійснення моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та коригування  освітнього 

процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти. 

 

ВИСТУПИЛА: 

 

Гаврилова Н.В., розповіла, що Павлік Л.В.  добирає доцільні методи, форми та засоби 

організації освітнього процесу для досягнення результатів навчання. Організовує та 

підтримує провідні види дитячої діяльності відповідно до дидактичних цілей і 

поставлених завдань.  



 

СЛУХАЛИ: 

 

Цетківську Н.Ю., відзначила, що Куба Наталя Петрівна  в  КЗ «ЗДО  №38 ВМР»  на посаді 

вихователя працює з 1 листопада  2021 року. Стаж роботи 20 років. 

  Має вищу педагогічну освіту: в 2014 році  закінчила Вінницький державний 

педагогічний університет імені М.Коцюбинського, здобула кваліфікацію  вчителя 

української мови і літератури, зарубіжної літератури. 

Куба Н.П.   пройшла курси підвищення кваліфікації для вихователів у КЗВО «ВАБО», 

свідоцтво   ВА02139682/095735-23,  липень 2023р. (120 годин). 

За результатами попередньої  атестації 2020 року присвоєно  кваліфікаційну  категорію 

«спеціаліст першої  категорії».  

Наталя Петрівна  обирає доцільні форми, методи, критерії та індикатори здійснення 

моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та коригування  освітнього процесу 

відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти.  Демонструє здатність надавати 

консультативну підтримку та методичні роз’яснення щодо організації інклюзивного 

навчання. Володіє державною мовою, влучно застосовує інтонаційні та позамовні (рухові) 

засоби виразності, аргументовано висловлює власні думки державною мовою та навчає 

цьому здобувачів освіти з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей розвитку 

мовлення. 

 

ВИСТУПИЛА: 

 

Долганова О.А. розповіла, що Куба Н.П. демонструє здатність надавати методичну 

допомогу під час планування та прогнозування результатів освітнього процесу на основі 

власного досвіду. Педагог впроваджує новітні види та форми організації дитячої діяльності у 

освітньому процесі, забезпечує баланс між активностями, ініційованими вихователем та 

здобувачами освіти. 

 

ВИРІШИЛИ: 

 

1. Застосувати процедуру відкритого голосування (одноголосно).  

2. Дотримуватись термінів проведення атестації   педпрацівників  у відповідності до 

нормативних вимог (одноголосно). 

 

Голова атестаційної комісії/ _________________ 
(підпис) 

        _Наталія БОРАК_ 
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

Секретар атестаційної комісії _________________ 
(підпис) 

         Ольга ДОЛГАНОВА_ 
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 


